
 

  
                                                                                                                                                           

RÉSEAU LOCAL D’INTÉGRATION DES SERVICES DE SANTÉ DE LA 
RÉGION DU SUD-OUEST 

 
Voici les antécédents du président, des membres fondateurs et du chef de la direction du réseau local 
d’intégration des services de santé de la région du Sud-Ouest. 
 
Président – Norm Gamble (Meaford) 
Avant d’assumer la direction générale de l’administration de la Corporation du comté de Grey en 1990, 
Norm Gamble a occupé divers postes au sein de la Corporation de la ville de Cambridge, notamment 
coordonnateur des sports, directeur des opérations, commissaire aux services administratifs et directeur 
général de l’administration par intérim. À l’échelon communautaire, il a notamment siégé aux conseils 
d’administration du Family YMCA de Cambridge et du Mouvement Centraide de Cambridge et North 
Dumfries. 
 
Vice-présidente – Janet McEwen (London) 
Depuis 1993, Janet McEwen siège au conseil d’administration de la Women's Christian Association de 
London, dont elle a été présidente de 2002-2004, et de la St. Leonard's Society of London, dont elle a 
également été présidente de 1997-2002. En 1999, elle a assumé la présidence du Comité de 
réaménagement des services Dearness (Foyer pour personnes âgées). À l’échelon communautaire, 
Mme McEwen est membre du conseil d’administration de St. Joseph Health Care à London et membre 
d’un comité consultatif de l’Armée du Salut. 
 
Membre – Kerry Blagrave (Listowel) 
Dr Kerry Blagrave est partenaire et copropriétaire de la clinique vétérinaire à Listowel. Il a été président 
de l’Ontario Association of Bovine Practitioners, et a été président fondateur du Huron Perth Hospitals 
Partnership. Il était membre et président du conseil de l’Hôpital mémorial de Listowel jusqu’à sa 
nomination au RLISS. 
 
Chef de la direction – Tony Woolgar 
Tony Woolgar possède une vaste expérience du leadership organisationnel, du développement 
stratégique et de la gestion du changement – assortie de 30 ans d’expérience dans le domaine de la 
gestion des services de santé en Grande-Bretagne (y compris dix ans à titre de chef de la direction 
d’importants hôpitaux dispensant des soins tertiaires et communautaires). Depuis 2003, il travaille 
comme conseiller en gestion auprès, notamment, de l’Association des hôpitaux de l’Ontario, sur les 
sources de financement de remplacement, la saine gestion et la réforme des soins primaires. 
M. Woolgar a également a travaillé à des projets de consultation pour le ministère de la Santé et des 
Soins de longue durée ainsi que pour des cabinets d’experts-conseils spécialisés dans la réforme des 
soins de santé. 
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