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RÉSEAU D'INTÉGRATION DES SERVICES DE SANTÉ DE TORONTO-CENTRE 
 

Voici les antécédents des nouveaux membres du conseil d'administration du Réseau d’intégration des 
services de santé de Toronto-Centre. 
 
Rajula Atherton 
Rajula Atherton est comptable agréée et conseillère en administration auprès de la société 
Atherton & Atherton. En tant qu’associée de cette société depuis 1988, elle a fourni des services 
consultatifs en matière de finances, d’impôt, de technologie de l’information, de planification stratégique, 
de gestion du changement et de projet à plusieurs clients venant tant du privé que du public. Parmi ceux-ci 
on trouve notamment : Bell Canada, l’aide juridique de l’Ontario, l’Organisation des Nations Unies, la 
Banque mondiale ainsi que plusieurs ministères provinciaux. Elle est trésorière du conseil d’administration 
du YMCA ainsi que membre de l’Institut Canadien des Comptables Agréés, du Project Management 
Institute et de l’Institut des administrateurs des corporations. Par le passé, elle a aussi été membre du 
conseil d'administration de la Régie des alcools de l'Ontario (LCBO) et du Collège Seneca. 
 
Anthony Fell 
Tony Fell est président de RBC Capital Markets. Il a travaillé pendant 45 ans auprès de cette société et de 
son prédécesseur, la Dominion Securities, dont 18 ans à titre de président-directeur général. M. Fell a par 
le passé été vice-président du conseil d’administration de la Banque Royale, président de l’Association 
canadienne des courtiers en valeurs mobilières et administrateur de la Bourse de Toronto. Il s’est impliqué 
activement dans la collectivité auprès de Centraide, de la Société d'Arthrite, du programme du Prix du Duc 
d’Édimbourg et, plus récemment, à titre de président à la retraite du conseil d’administration du Réseau 
universitaire de santé, lequel englobe le Toronto General Hospital, l’Hôpital Princess Margaret et le 
Toronto Western Hospital. M. Fell est actuellement membre du conseil d’administration de BCE Inc., des 
Compagnies Loblaws, de CAE Inc. et président de la Compagnie de Réassurance Munich du Canada. Il est 
devenu Officier de l’Ordre du Canada en 2001. 
 
Nancy Martin 
Nancy Martin est actuellement directrice générale de Miziwe Biik Aboriginal Employment and Training, 
un organisme sans but lucratif doté d’un budget de 5 millions de dollars, responsable du financement des 
organismes autochtones sans but lucratif dans la région du grand Toronto. Cet organisme s’occupe aussi 
du placement sur le marché du travail et de la formation pour la collectivité autochtone dans la région du 
grand Toronto. Auparavant, Mme Martin a travaillé comme consultante de la communauté scolaire au 
Conseil de l’éducation de Toronto, quartier 8, comme consultante en contacts avec la communauté auprès 
du Collège George Brown et comme directrice générale de la Wanepuhnud Corporation. 
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   Ministry of Health and Long-Term Care                     Ministère de la Santé et des Soins de longue durée 



Renseignements (médias) : 
David Spencer  John Letherby 
Bureau du ministre              Ministère de la Santé et des Soins de longue durée 
416 327-4320         416 314-6197 
 
Renseignements (public) : 416 327-4327 ou 1 800 268-1154 
 
Cette feuille de renseignements ainsi que d’autres documents pour les médias sont affichés dans la 
section Médias d’information de notre site Web à l’adresse suivante : http://www.health.gov.on.ca. 
 
Pour en savoir plus sur les résultats dans le domaine de la santé, veuillez consulter le site 
http://www.resultatsontario.gouv.on.ca. 
   

English version also available. 
 


