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STRATEGIE RecrutementSantéOntario

Le gouvernement McGuinty lance une nouvelle stratégie de ressources humaines dans le domaine de la santé,
RecrutementSantéOntario, laquelle a pour but de s’assurer que I’Ontario dispose du nombre et de la variété
appropriés de professionnels de la santé. Dans le cadre de cette stratégie, le gouvernement :

e établira de nouveaux réles dans les domaines ou les besoins sont importants;

e développera la main d’ceuvre du domaine de la santé de I’Ontario;

e donnera a I’Ontario de meilleurs outils pour faire face a la concurrence relativement aux
professionnels de la santé.

Etablir de nouveaux roles

Afin de combler le manque de professionnels de la santé dans les domaines clés, le gouvernement adopte de
nouvelles approches novatrices en matiére de prestation de ces services. Dans le cadre de cette initiative, le
gouvernement contribue a elaborer quatre nouveaux roles professionnels :

auxiliaire médical;

infirmiére endoscopiste;

premier assistant en chirurgie;
radiothérapeute spécialiste clinique.

O O0OO0Oo

Développer la main d’ceuvre du domaine de la santé de I’Ontario

L’Ontario dispose de professionnels de la santé qualifiés qui sont parmi les meilleurs au monde. Le
gouvernement s’assure que I’Ontario offre des emplois concurrentiels, a des professionnels qui travaillent
dans des équipes multidisciplinaires, dispose de meilleurs programmes d’éducation et améliore la
rémunération ainsi que les incitatifs. Dans le cadre de cette initiative, le gouvernement :

e garantira qu’a compter de 2007, chaque diplémé en soins infirmiers se verra offrir un emploi a plein
temps dans la province dans un délai précis suivant I’obtention de son dipléme;

e établira un guichet unique pour les professionnels de la santé formés a I’étranger afin de les aider a
obtenir les renseignements dont ils ont besoin pour travailler en Ontario;

e élaborera des campagnes d’éducation du public honorant les roles et les contributions des
professionnels de la santé de I’Ontario ainsi que leur engagement a I’égard des soins de santé
dispenses en équipe;

e tiendra un sommet en juin afin de rassembler les chefs de file de I’industrie et de promouvoir la
multidisciplinarité en matiere d’éducation et de prestation des soins;

e financera un nouveau programme d’études entierement multidisciplinaire au Michener Institute;

o financera des simulateurs d’enseignement de I’IRM et de tomodensitométrie au Michener Institute;

e recueillera et élaborera les données et I’expertise nécessaire pour mieux planifier les besoins sanitaires
de la population et les changements en matiére de prestation de soins de santé, notamment par
I’entremise de bourses et d’un comité consultatif d’experts en ressources humaines dans le domaine de
la santé.



Donner a I’Ontario de meilleurs outils pour faire face a la concurrence relativement aux professionnels
de la santé

L’Ontario est en concurrence avec les autres collectivités publiques pour recruter les fournisseurs de soins de
santé. Le gouvernement utilisera la nouvelle marque de commerce, RecrutementSantéOntario, pour créer une
présence qui dépassera les frontieres de la province afin de convaincre les fournisseurs de soins de santé que
I’Ontario est un « employeur de choix ». Dans le cadre de cette initiative, le gouvernement :

e rendra I’Ontario plus concurrentiel grace a I’établissement d’un centre de marketing et de recrutement,
lequel comportera un portail d’emploi complet. Ce portail tirera parti de I’expertise de la Professional
Association of Internes and Residents of Ontario (PAIRO) et du New Health Professionals Network. La
PAIRO élargira son registre actuel d’annonces d’emplois de médecin afin de créer un nouveau portail
d’emploi ontarien comportant des listes de postes a I’échelle de la province pour les professionnels de la
santé;

e établira un numero de téléphone international que les professionnels de la santé pourront utiliser pour
joindre le centre de marketing et de recrutement.
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